МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ

ПО СОСТОЯНИЮ НА 10.05.2016 г.
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	Учреждения Образования Приморского края

Шкотовский муниципальный район
	
	
	Задолженность по заработной плате за февраль и  март 2016 года перед учителями погашена.

 Аванс за апрель 2016 года выплачен.
ДОЛГ по зарплате перед обслуживающим персоналом учреждений образования (долги муниципального бюджета) за АПРЕЛЬ 2016 года.

Долг за МАРТ 2016 года погашен перед праздничными выходными (к 07.05.).

	
	

	Культура

	Краевые учреждения культуры
	
	
	Задолженность по выплате аванса за апрель 2016 года погашена перед Первомайскими праздниками.
Сохраняется задолженность по выплате заработной платы за апрель 2016 года.
	
	

	Металлургия

	АО «ГМК «Дальполиметалл»
	Приказом № 7 от 15.01.2016 года, с 01.04.2016 года, предусмотрено сокращение численности и штата работников в количестве 54 единиц.
01.04.2016 г. фактически сокращено 20 человек. Остальные работники были трудоустроены в порядке перевода на другие должности.
	
	
	
	Определением Арбитражного суда Приморского края от 04.03.2016 года по делу № А51-22082/2015 в отношении Акционерного общества «Горно-металлургический комплекс «Дальполиметалл» введена процедура банкротства – наблюдение.
Дата судебного заседания  по рассмотрению дела о банкротстве 10 августа 2016 года.

	Химическая промышленность

	АО «ГХК Бор»

г. Дальнегорск
	Не всем бывшим работникам предприятия произведена выплата компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении.
	
	
	
	С 10.11.15 г. на предприятии введено Конкурсное управление.
На вновь созданное предприятие ООО «Дальнегорский химический комбинат Бор» в порядке перевода из АО «ГХК Бор» приняты около 2250 человек.
25 работников отказались от перевода, а 25 человек не получили предложение о переводе.

	ООО «Дальнегорский химический комбинат Бор»,

Г. Дальнегорск, в которое переведены все работники признанного банкротом АО «ГХК «Бор».
	
	
	
	Работодатель, в нарушение статьи 377 Трудового кодекса РФ, препятствует созданию условий для осуществление деятельности первичной профсоюзной организации:

Отказывается принимать заявления более 1700 работников об удержании из их заработной платы членских профсоюзных взносов.
	

	Угольная промышленность

	Акционерное общество 

«Лучегорский угольный разрез»
	За первый квартал 2016 года сокращено 44 человека.

Приказом № 1143 А от 30.03.2016 года сокращаются с 31мая 2016 года еще 10 штатных единиц. Приказом № 60 К от 31.03.2016 г. определен персональный состав работников подлежащих сокращению. Работники предупреждены о предстоящем 31.05.2016 г. сокращении.
	
	
	
	

	Жизнеобеспечение

	КГУП Примтеплоэнерго
	В 26 структурах (филиалах и тепловых районах) КГУП

«Примтеплоэнерго» количество работающих, получивших уведомление о сокращении составляет 1522 человека. Из них 558 человек – члены профсоюза.
	
	
	
	Как сказано в приказах руководства предприятия, проводимые мероприятия направлены на «повышение эффективности использования трудовых ресурсов предприятия» и «реформирование структуры оперативно-ремонтного и ремонтного персонала».

	Строительство

	ООО «Комбинат строительных материалов», г. Владивосток
	
	
	Задолженность по заработной плате 667.000 рублей.
	
	Задолженность по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды:
ОПС – 3.618.100 руб.;

ОМС – 834.500 руб.

Отклонение среднемесячной заработной платы от среднеотраслевой  (+ выше, - ниже): - 6.418,2 руб.



	Энергетика

	ОАО «ДальЭнергоРемонт»
	
	
	Частично выплачена задолженность по заработной плате за МАРТ 2016 года.
Не выплачена  заработная плата за АПРЕЛЬ 2016 года.
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